INFORME DE EVALUACIÓN DEL TUTOR DE LA ENTIDAD
DE PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES 

DE LA TITULACIÓN DEL MÁSTER EN MARKETING DE MEDIOS SOCIALES
NOMBRE DEL TUTOR ENTIDAD COLABORADORA:



NOMBRE EMPRESA:

NOMBRE ALUMNO/A:









CURS: 2017-18
PERÍODO:
I. COMPETENCIA: OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES
	Ausencias en la empresa/institución:

Indicar el nº de días de ausencias no justificadas  
	Nº total:_____

	Cumplimento del horario:

Indicar en qué grado ha 

cumplido el horario establecido
NOTA:____


	Muy alto (Nota: 9 - 10)

Ha cumplido el horario que establece la entidad cada día
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Ha cumplido el horario que establece la entidad cada día con alguna excepción
	Básico (Nota: 6 - 5)

Ha cumplido el horario que establece la entidad la mayoría de días
	No superado (Nota ≤4)

No ha cumplido el horario que establece la entidad casi ningún día


II. COMPETENCIA: CAPACIDAD DE ORGANIZAR Y PLANIFICAR
	Es capaz de recoger los aprendizajes y las experiencias de forma clara y periódica con las tareas encomendadas
NOTA: ____


	Muy alto (Nota: 9 - 10)

Suele esforzarse para aprender a partir de la formación y experiencia que ofrece la entidad de prácticas
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Suele esforzarse para aprender a partir de la formación y experiencia que ofrece la entidad de prácticas casi siempre
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Suele esforzarse para aprender a partir de la formación y experiencia que ofrece la entidad de prácticas la mayoría de veces
	No superado (Nota ≤4)

No suele esforzarse para aprender a partir de la formación y experiencia que ofrece la entidad de prácticas

	Sabe observar y analizar la realidad de su puesto de trabajo
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Cuando hace o resuelve una tarea en la entidad de prácticas sabe de dónde sacar la información y cómo emplearla

	Alto 
(Nota:7 - 8)

Cuando hace o resuelve una tarea en la entidad de prácticas sabe de dónde sacar la información y cómo emplearla con alguna excepción

	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Cuando hace o resuelve una tarea en la entidad de prácticas  suele pedir ayuda para saber dónde sacar la información y cómo emplearla
	No superado (Nota ≤4)

Cuando hace o resuelve una tarea en la entidad de prácticas recurre demasiado a menudo a pedir ayuda para saber de dónde sacar la información y cómo emplearla

	Sabe organizar y planificar las tareas encomendadas
NOTA: ____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Antes de hacer / resolver una tarea, en la entidad de prácticas, revisa la información de que dispone, resuelve posibles dudas y trabaja en base a prioridades
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Para hacer / resolver una tarea, en la entidad de prácticas, revisa la información de que dispone, resuelve posibles dudas y trabaja en base a prioridades, casi siempre
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Antes de hacer / resolver una tarea, en la entidad de prácticas, revisa la información de que dispone, resuelve posibles dudas y trabaja en base a prioridades la mayoría de veces
	No superado (Nota ≤4)

Antes de hacer / resolver una tarea, en la entidad de prácticas, no suele revisar la información de que dispone ni resuelve posibles dudas y no tiene claras las prioridades


III. COMPETENCIA: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAJE

	Colabora e interactúa adecuadamente con el tutor de la entidad colaboradora 

NOTA: ____


	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Pide ayuda siempre que lo necesita e Informa puntualmente de la situación de las tareas encomendadas
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Pide ayuda siempre que lo necesita e Informa puntualmente de la situación de las tareas encomendadas casi siempre
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Pide ayuda siempre que lo necesita e Informa puntualmente de la situación de las tareas encomendadas la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

No pide ayuda cuando lo necesita ni Informa puntualmente de la situación de las tareas encomendadas

	Tiene capacidad de colaborar e integrarse de forma activa en la consecución de objetivos comunes con otras personas
NOTA:____


	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Cuando trabaja en equipo cumple con el rol que le corresponde y hace las tareas que se le encomiendan
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Cuando trabaja en equipo cumple con el rol que le corresponde y hace las tareas que se le encomiendan con alguna excepción
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Cuando trabaja en equipo cumple con el rol que le corresponde y hace las tareas que se le encomiendan la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

Cuando trabaja en equipo no cumple con el rol que le corresponde ni hace las tareas que se le encomiendan


	Proporciona / recibe ayuda de los otros miembros del equipo en caso de necesidad
NOTA: ____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Cuando trabaja en equipo es capaz de resolver las dudas / conflictos pidiendo ayuda y al revés
	Alto 
(Nota:7 - 8)
Cuando trabaja en equipo es capaz de resolver las dudas / conflictos pidiendo ayuda y al revés casi siempre
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Cuando trabaja en equipo es capaz de resolver las dudas / conflictos pidiendo ayuda y al revés la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

Cuando trabaja en equipo no es capaz de resolver las dudas / conflictos pidiendo ayuda y al revés


IV. COMPETENCIA: CAPACIDAD DE TRABAJAR Y APRENDER DE FORMA AUTÓNOMA Y, SIMULTANEAMENTE, INTERACTUAR ADECUADAMENTE CON EL RESTO A TRAVÉS DE LA COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN
	Colabora con su autoformación y sabe aplicar los conocimientos adquiridos
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Es capaz de aprender de la información / formación proporcionada por la entidad de prácticas con autonomía y la utiliza a la vez para llevar a cabo las tareas encomendadas
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Es capaz de aprender de la información / formación proporcionada por la entidad de prácticas con autonomía y la utiliza a la vez para llevar a cabo las tareas encomendadas casi siempre
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Es capaz de aprender de la información / formación proporcionada por la entidad de prácticas con autonomía y la utiliza a la vez para llevar a cabo las tareas encomendadas la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

No es capaz de aprender de la información / formación proporcionada por la entidad de prácticas con autonomía y no la utiliza a la vez para llevar a cabo las tareas encomendadas

	Es reflexivo y crítico en sus acciones y actuaciones
NOTA:____ 
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Una vez hecha / resuelta una tarea es capaz de recapacitar y sabe reconocer si hay que mejorar
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Una vez hecha / resuelta una tarea es capaz de recapacitar y sabe reconocer si hay que mejorar con alguna excepción
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Una vez hecha / resuelta una tarea es capaz de recapacitar y sabe reconocer si hay que mejorarla la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

No es capaz de recapacitar ni reconocer si hay que mejorar una vez hecha / resuelta una tarea


V. COMPETENCIA: ACTUACIÓN EN BASE AL RIGOR, EL COMPROMISO PERSONAL Y CON ORIENTACIÓN A LA CALIDAD
	Es metódico y sistemático en el trabajo y demuestra cuidado por los detalles
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Realiza las tareas con método y constancia. Suele ser ordenado y cuida la presentación
	Alto 
(Nota:7 - 8)
Realiza las tareas con método y constancia. Suele ser ordenado y cuida la presentación con excepción
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Realiza las tareas con método y constancia. Suele ser ordenado y cuida la presentación normalmente
	No superado (Nota ≤4)

Le cuesta hacer las tareas con método y constancia. No suele ser ordenado ni a cuidar la presentación

	Se implica en el trabajo y demuestra inquietud hacia el trabajo
NOTA:____


	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Demuestra voluntad de hacer las tareas encomendadas y las hace con ganas
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Demuestra voluntad de hacer las tareas encomendadas y las hace con ganas con alguna excepción
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Demuestra voluntad de hacer las tareas encomendadas y las hace con ganas la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

Pocas veces demuestra voluntad de hacer las tareas encomendadas y hacerlas con ganas

	Actúa con orientación a la calidad y, incluso, propone mejoras
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Intenta llevar a cabo las tareas aplicando las técnicas aprendidas e, incluso, propone soluciones alternativas
	Alto 
(Nota:7 - 8)

Intenta llevar a cabo las tareas aplicando las técnicas aprendidas, con alguna excepción y propone soluciones y pocas alternativas 
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Intenta llevar a cabo las tareas aplicando las técnicas aprendidas, la mayoría de veces
	No superado (Nota ≤4)

Solo alguna vez lleva a cabo las tareas aplicando las técnicas aprendidas y, no propone soluciones alternativas


VI. COMPETENCIA: SER CAPAZ DE DESARROLLAR LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LAS DIFERENTES ÁREAS FUNCIONALES DE UNA EMPRESA E INSTITUCIONES
s

	Conoce la organización y el funcionamiento de la empresa / institución (tareas y funciones de los departamentos)
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10) Conoce y entiende la organización y funcionamiento de las áreas y departamentos donde ha desarrollado su labor
	Alto 
(Nota:7 - 8)
Conoce la organización y funcionamiento de las áreas y departamentos donde ha desarrollado su labor casi siempre 
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Le cuesta entender la organización y funcionamiento de las áreas y departamentos donde ha desarrollado su labor
	No superado (Nota ≤4)

No conoce la organización y funcionamiento de las áreas y departamentos donde ha desarrollado su labor

	Cumple las tareas encomendadas de forma adecuada y dentro de los plazos
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10)
Cuando tiene que hacer una actividad / tarea es capaz de hacerla con las condiciones y plazos marcados
	Alto 
(Nota:7 - 8)
Cuando tiene que hacer una actividad / tarea es capaz de hacerla con las condiciones y plazos marcados casi siempre
	Básico 
(Nota: 6 - 5)
Cuando tiene que hacer una actividad / tarea es capaz de hacerla con las condiciones y plazos marcados la mayoría de las veces
	No superado (Nota ≤4)

Cuando tiene que hacer una actividad / tarea es capaz de hacerla pocas veces con las condiciones y plazos marcados

	Sabe elaborar e interpretar la información relacionada con su puesto de prácticas
NOTA:____
	Muy alto 
(Nota: 9 -10)
Es capaz de aplicar en la práctica los aprendizajes adquiridos en su formación académica y en la entidad colaboradora
	Alto 
(Nota:7 - 8)
Es capaz de aplicar en la práctica los aprendizajes adquiridos en su formación académica y en la entidad colaboradora, con alguna excepción
	Básico 
(Nota: 6 - 5)

Es capaz de aplicar en la práctica los aprendizajes adquiridos en su formación académica y en la entidad colaboradora la mayoría de veces
	No superado (Nota ≤4)

Casi no es capaz de aplicar en la práctica los aprendizajes adquiridos en su formación académica y en la entidad colaboradora


Observaciones del tutor colaborador:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Lugar y fecha 




Firma Tutor y sello de la Entidad



